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MAURAIL.CASCIO

Presidio Osp. di Castelvetrano, Via Marinella 5 - Consuitoric familiare Asp
Trapan

(924/930269

CONSULTORIOFAMILIARE.CASTELVETRANO@ASPTRAPANLLY

lialfana

0740711973

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 1° aprile 2021 ad oggi
ASP Trapani :
PSICOLOGO DIRIGENTE CONSULTORIO FAMILIARE 38 ore settimanal
(contratto a Tempo Determinato rinngvato fine al 31/12/2022)

Richieste dirette di sostegno pSiGG[Gg!CU e psicoterapia; Somministrazione e
valutazione di test; Rapporti con il Tribunale dei Minori e il Tribunale Ordinario,
Lavoro in rete con gli altri servizi {NO|, SERD e CSM); Contatti con i servizi
sociali comunali, Scuole e Comunita; ISensibilizzazione e formaziong su vane
tematiche: Collaborazione a progetti aziendali; aggiocrnamento continuo

Dal 16 oitobre 2019 al 31 MARZQ 2021

IN COMANDQ presso ASP 4, ENNA?

Collab. Tecnico-Professionate PSIC%LOGO - Ctg 2, CCNL Comparto Sanita,

36 ore settimanali — Area RISORSE llJMANE
Portale Concorsi; Congedi, mobilita, comandi e aspetiative

Dal 1° Settembre 2000 al 5 Marzo} 2009, contratti d diritto privatc a tempo
determinato - Collah. Tecnico-Professionale PSICOLOGO - Cig D, CCNL

Comparto Sanita, 36 ore settimanali

Per ulterioti informazionii:
rmauracascic@egmaii.cam
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Dal 3 Aprile 2009 al 15 otlobre 20
indeterminato — Coilab. Tecnico-Pr
Comparto Sanita, 36 ore settimanali

19 con contratto di dirittc privato a tempo

ofessionale PSICOLOGO - Cig D, CCNL

CEFPAS - Centro per la formazione permanente e l'aggiornamento del personale del servizio

sanitario, Cittadella Sant'Elia, Via G. Mulé 1

Da Seftembre 2000 ad Aprile 2003: Collabo
della Formazione, Laboratorio Organizzaz
Comparto Sanita, 36 ore settimanali

Da Settembre 2001 a Ottobre 2002: Collab

one e Metodo del CEFPAS.

- 93100 Caltanissetta (CL)

ratore psicologo di formazione presso la Direzione
- Profilo D, CCNL

ratore del progetto di ricerca presso la Direzione

della Formazione, Lahoratorio Organizzazione e Metodo del CEFFPAS. - Profilo O, GCNL

Comparto Sanita, 36 ore settimanai

Da Aprile 2003 ad Aprile 2009: Regpon
Distanza) presso la Direzione della Form:
CEFPAS. Dal 2005 al 2010 Responsabil
Teleformazione” — uno fra gh mierventi di i
previsti dall’Accordo di Programma Quadro

sabile del’Unitd Operativa FAD {Formazione A
azione, Laboratorio Organizzazione € Metodo del
e del Progetto SETT, SErvizi di Telemedicina e
nnovazione del Sistema Sanitario Regionale (GGR]
(APQ) del 7 marzo 2005 "Sacieta dellinformazione

nella Regione Siciliang”. Promossao dall' Assessorata regionale Bilancio e Tesoro e realizzato con

la supervisione dell' Assessorato regionale a
Da Aprile 2009 a tuttoggi: Unitad Operativ
della Formazione, Labaratoric Organizzazion
Sanita, 36 ore settimanali

la Salute,
' FAD {Formazione A Distanza} presso la Direzione
s & Metodo del CEFPAS - Profilo D, CCNL Comparto

Da Febbraio 2019: Componente della Staff e Seqreferia del Direttore del Centro

Responsabile dell’Unita Operativa FAD -

Gestione, organizzazione e valutazione delle risorse

umane presenti nell' VO FAD/E-Leamning del

Centro (6 persons). Supervisione alla progettazione,

realizzazione e valutazione dei corsi di fopmazione, utilizzando ambienti formaifivi integrati in
alternativa afla formazione tradizionale. Ruglo di interfaccia con la Direzione aziendale versc lo
sviluppo di scluzioni FAD rispondent alle specifiche esigenze del Centro e degli 'u_tenti {analisi del
bisogni formativi & marketing territoriale) atfraverso le fasi della pregettazione formativa, delfa
scelta dei contenuti, dell'elaborazione dei percorsi didattici, dellindividuazione delle strategie e

metodologie di inseghamento, dellidentificagione dela piattaferma tecnologica o LIMS,

Responsabile del Progetto SETT, Servizi

Referente del Comitato Tecnico di Coor
Telemedicing e Teleformazione

di Telemedicina e Teleformazione
dinamento (CTC) per il Progetto SETT, Servizi di

Progattista Unita Operativa FAD progettazione, realizzazione e valutazione dei corsi di

formazione a distanza del Centro.

Collaboratore del progetto di ricerca "LE AZIENDE E | CEFPAS: BISOGNI, VALUTAZIONI

E SUGGERIMENTI" condotto dal Br. P. Wagj
2001, al fine di rilevare sia i bisogni formativi

ren per conto del CEFPAS nel corso dell'anno
del personale sanitario della regione che la qualita

percepita nei 5 anni di attivita del Centro. Organizzazione degli incontri su base provinciale,

realizzazione dei Focus Group e produzione

del repori finale.

Collaboratore psicologo di formazione - Brogettazione, realizzazione, va!utazinne e
tutoraggio di corsi di formazione di tipo residﬁnziale {area psicologico — sociale) ed “In House

{corsi realizzati direttamente presso le Azien

a committenti. Sono stati realizzati specifici

momenti df consulenza personalizzata per [Azienda).

Da Febbraio 2019° Componente della $taff e Segreteria del Direttore del Centro_per i
raggiungimento delle attivita e delle iniziative utili al conseguimento dei fini istituzionali dellEnte e
degli ohbiettivi assegnati a questa Direzione|come di seguito indicato: |

1 Mantenimento, gestione ed implementazione del Sistema di qualita certificato

2) Supporte all'attuazione del Piano Regionale della Prevenzione

3) implementazione delle attivita a PEI1|EITI'IU e Catania . - .
4) Promozione di intese € cnllabﬂrazil'nni con istituzioni univergtarle efo altrl Enti pubblici
5) Supporto all atiuazione del Piano Strategico alla Salute digitale N

6) Realizzazione di nuovi percersi fogmativi su temi socio - assistenzial | |
) Realizzazione di inizlative fnrmat%ua n materia di responsabilita professionale degli

asercenti le professioni sanitarie (legge Gellir}

Per ulterior informaziont:
mauracascio@gmail.com
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« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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« Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da - a)
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» Principali mansiorni e
responsabilita

+ Date (da— a)
* Mome e indinzzo del datore di
lavoro
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« Principali mansioni e
respensabilita

» Date {da — a)
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« Nome e indirizzo del dafore di
lavoro
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8) Raggiungimenito di aitri abiettivi annualmente assegnati dalf Assessorato.

Anno Accademico 200872009

Universita degli Studi di Enna

Facolta di Scienze e Tecniche Psicologiche

Universita degli Studi di Enna, KORE
Professore a contratto

insegnamento |l anno “Psicologia del’apprendimente’ (complessive 18 h)

Progettazione & realizzazione deil'intervento

Anno Accademico 200812009

Universita degli Studi di Catania

Facolta di Scienze Politiche — Curriculum
Universita degli Studi di Catania, sede di Ca

Professore a confratto
Insegnamenta il anno *Psicologia dal lavo
per complessive 48 h)

Progettazione e realizzazione delfinterventio

Anno Accademico 20072008 - Anno Accade

formativo. Prove in itinere ed esami finali.

di base e Curriculum Pubblica Sicurezza
fanisselta

o e delle organizzazioni” (1, 2, 3, 4, 5 ¢ & modulo,

formativo. Prove in itinere ed esami finali.

mico 2008/20(9

Universita degli Studs di Catania, sede di Catania
Facoltd di Scienze Politiche - Curriculum di base e Currictium Pubblica Sicurezza

Universita degli Studi di Catania
Professore a contratto

Insegnamento Hl anno “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni™ (1, 2, 3, 4, 5 ¢ § module,

per complessive 48 h)
Progettazione e realizzazione dellintsrvento

formativo. Prove in itinere ed esami finali. Tesi in

corso sui seguenti argomenti; Stalking, Workalcolic, Stress e Mobbing: un confronto tra mondo

militare & civile,

Anno Accademico 2006/2007

Universitd degli Studi di Catania, sede di Cat
Facolta di Scienze Politiche — Curriculum ¢
Universita degli Studi di Catania, sede di Catania
Professore a contratto

Insegnamento [l anno “Psicologia del lavol

complessive 32 h}

ania
1t base e Curriculum Pubblica Sicurezza

0 e delle organizzazioni” (3, 4, 5 ¢ 6 modulo, per

Progettazione e realizzazione dell'intervento formative. Prove in tinere ed esami final

Anno Accademico 2007/2008

Universita degli Studi di Catania

51S5i8

Universita degli Studt di Catania, sede di Cat

Professore a contratto
Insegnamento I anno “Tecnica dell’intervie

Progettazione e reslizzazione dell'intervento

ania

ta e del questionario” {per complessive 20 h)
formativo. Prove in ifinere e valutazione fmale

Anno Accademico 2005/2008 - Anno Accademico 20062007 - Anno Accatdemico 200712008

Universita degli Studi di Catania — Facolta dil

Clo Consorzie Universitario Ennese

Per ulteniori informazioni:
mauracascio@gmail.com

Scienze della formazione
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« Nome e ingdirizzo del datore di
lavorg
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* Principali mansioni &
responsabilita
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Corso di Laurea in Sclerize e Tecniche Psicologiche
Universita degli Studi di Catania
Esperto esterno

Laboratorio [!l anno “Tecnica del colloguio]— {16 h)

Progettazione e realizzazione deliinterventolformativo. Prove in itinere ed esami finali

Anno Accademico 2002/2003 - Anno Accademico 2003/2004 - Anno Accademico 2004/2005
Universita degli Studi di Catania - Facolia dijScienze della formazione

Cio Consorzio Universitario Ennese
Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicalogiche
Universita degli Studi di Catania
Professore a contratfo
Laboratario lil annc “Tecnica del colloguio in ambito familiare” - (16 h)

Progeifazione e realizzazione dell'intervento) formativo destinato al 3° anno del Corso di Laurea
in Scienze e Tecniche Psicologiche. 1l confratto di collaborazione & stafo rinnovato (1 rinnovo,
2004 Hl rinnovo, 2005)

Da Febbraio a Settembre 2067
Asl 4 di Enna - V.le Diaz, 10
Progetto "Arcobaleno”

ASL 4 DI ENNA

Psicologo

Formazione e programmazione attivita per celloqui psiceologici individualizzati e di gruppo ai
detenuli delle case circondariali di Enna,l Piazza Armeringa e Nicosia fra cui bilancio di
competenze, counseling e orientamento professionale.

Gennaio 1999 Giugno 2000
Provincia Regionale di Enna

CESIS S.p.A - Ente pubblico, Provincia di Enna
Collaboratore psicologo

Agente di Sviluppo ¢ Orientatore al Lavore, allinterno del Progetto Comunitario QOccupazione
INTEGRA “Dittaino”, i
Strutturazione di questionari semi-strutturatj per raccogliere dati sulle aziende del territorio della
Provincia di Enna.
Organizzazione e gestione di colloqui psicolegici individualizzati ai discccupati della Provincia
di Enna finalizzati allinserimente nel mercato del lavoro: bilancio di competenze, orientamento
scolastico e orientamento professionale.

» Tutor PNL Master Cefpas, AF 2016/2017 e 2018/2018 -

= Assistente alla didattica di PNL del corso organizzato a Palermo dalia societa di F’_N]_
“Officina delle Idee s’ dal mese di Marzo 2004 al mese di Novembre 2004 (| livello, Technician
+ Practitioner 300 h circa) e dal mese di Marzo 2005 al mese di Oftobre 2005 (Il livello, Master
in PNL, 150 h circa) | |
= Docente in var corsi di fnrmazinnsle organizzati dal CEFPAS (Mastér Formazione del
Formatori: Master Management dei servizi Sanitari; Master di Promozione ed educazione alla
saluie] sul tema “Formazione a distanza: strumenti e metodologie” - “Comunicazione
efficace” e “Leadershipanni 2003-2004 | |
5 Docente nei corsi di formazione per il personale infermieristico ed ausiliaricn‘dm ‘repeirn
di malattie infettive (L. n® 135/90), organizzati dal CEFPAS nel 2005 sul tema "Cqmumca-zmne
p= Docente presso it 1 Circolo Didatiico “E. De Amicis™ di Enna, nel’ambito del Progetto

PON, mis. N.7, anho 2004 | | o
¥ Docente presso lstituto Superiore Tecnico Commerciale “‘Duca D'Acsta” di Enna,

Per ulteriori informazicmi:
mauracascio@gmail.com




- Date (da— a]
» Nome e tipo diistitute di istruzione
0 formazione

« Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica

* Date (da -~ a}

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazigne

» Principali materie / abllita
professionali oggetio delle studio

» Qualifica

» Date (da - &)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Daie {da - a)
» Nome e fipo di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professional oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date {da — a)
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neffambito del Progette FSE, mis. N.7 — azigne 7.2, anno 2004

5 Docente e tutor nel’ambito del corso IFTS "Operatore sociale per minori a rischio di
emarginazicne” crganizzato dal CEFFAS ne] 2003

B Docente net corsi di formazione pier | personale mfermieristico ed ausiliario der repart]
di malattie infettive {L. n™ 135/90}, organizzati dal CEFPAS nel 2001 sul tema "Camunicaziong”
= Docente del "Corso di Alta Qualificazione per Insegnanti di Sostegno®, organizzato dal
Provveditorato degli Studi di Enna e dalfEnte Nazionale Sordomuti di Enna, Aprile/Maggio 2000
) Docente dal Corso “Tecnico della gestione informatizzata del personale” organizzato
dal'l3AS di Palerme sul tema “Comunicaziche”, GiugnofLuglio 2000

3 Da Marzo a Settembre 2000 Responsabile del Dipariimento SEU (Scuola, Educazione
ed Universita} del’Ente Nazionale Sordomuij — Sez. Provinciale di Enna

e Docente dei “Corsc Biennale [di Specializzazione Polivaiente” - organizzato
dal'Universitd degli Studi di Catania, dal Nmirembre 1998 a Settembre 2000

S Consulente esterno del Progettie FSE {Settoprogramma 9} “Formazione contro la
Dispersione Scolastica”, rivolto ad insegnanti dellIstituto Professionale di Stato (IPSIA) di Enna ~
Novembre 1996{Giugno 1999

|STRUZIONE E FORMAZIONE

Dicembre 2009 a Dicembre 2012 - Esame fipale, 10 febbraio 2013
Dottorato in Psicopedagogia deli‘integraziuné, Universitda KORE di Enna

Ricerca scientifica

Dottorato o PhD in Psicopedagoegia
La formazione a distanza nella Sanita Siciliana. Variabili pgicologiche che incidono
nell’apprendimento on line

Tutor: Prof. S. Di Nuovo, Professore Ordinario di Psicologia presso Universita di Catania, dal
2001 Preside deflla Facoltd di Scienze della Formazione e dal 2003 vice-presidente dellIRRE
({Istituto Regionale di Ricerca Educativa) della Sicilia.

Da Settembre 2004 a Novembre 2011
PNL Meta — Milano

Supervisione ed addestramento alla gestione d'aula secondo la metcdologia PNL

Trainer di PNL

Febbraio 2005 — Dicembre 2005
ISPPAD - Istituto per lo Studio della Psichiatfia & della Psicologia Applicate al Diritto

Corsa di formazione all'attivita' peritale & di consulenza in campo giudiziario

(con esame finale)
Corso di perfezionamento in PSICOLOGIA GIURIDICA

Da Novembre 2003 a Settembre 2004
PNL Meta — Milang

Wetodologia della formazione; didattica e progettazione; gesticne deli'aula.

Master in Didattica di PNL (con esame fingie}

Settembre 1998 a Giugno 2003

Per ulterion informazioni:
mauragascio@gmail.com




« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / ahilita
professionall oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
nrofessionali oggetio dello studio

+ Qualifica consequita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituio di istruzione
0 formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

 Date {da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

» Principali materie f ahilita
professianali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date {da - a)
« Nome e fipo di ishifuto di istruzione
¢ formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziong

+ Principali materie / abilita
professionali oggette delto studio
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CTR - Catania (sede staccata Centro di Terapia Sistemico — Familiare, prof. L. Cancrini -

Roma)
Psicoterapia relazionale

Psicoterapia ad orientamento sistemico -

Dal 06/02/2003 a Marze 2004 (44 giomi di fo
ELEA - Gruppo De Agostini

Viale degli Ammiragli, 67

{0136 Roma

relazionale {con esame finale)

rmazione)

Tecnoiogie per la formazione, Post-produzione audio-video, Introduzione alla legica di

programmazicne e dei inguaggi, Yeb Edilin
Metodologie di programmazione didaftica el

e HTML, Linguaggio XML, Linguaggi di Scripting,
2arning, Web Usability, Efaborazione testi, Standard

per [a formazione on ling, Il team di sviluppe: professionalita, competenze ¢ strument), Adobe

Photashop, Macromedia Dreamweaver

Programmatori WBT {Web Based Training)

Da Marzo 2000 a novembre 2002
Feedback srl — Roma (| livello)

|

IPNL - [stitute di Programmazione Neuro Ligguistica, Bofogna (Il livello, Master)
Ahilita trasversali e transcontestuali. Ambiti: la relazione interpersonale; il cambiamento;

I'apprendimento.

1996-1998

Ente Nazionale sordomufi (E.N.3.)— Enna

Corso L.|.S. - Lingua ltaliana dei Segni

~ Masterin PNL (L e Il livello, per cumplessiﬁe 400 ore ¢irca, con esame finale)

Conoscenza teorica e competenza pratica nella comunicazione con i sord

{complessive 300 ore circa, con esame finale)

1999-2000
C.0O.F. (Centro di Grientamento & Formazion
Universita degii Studi di Catania

QOrientamento scolastico e professionale.
Lezioni teoriche & stage, con esame finale
Master in Metodologia del’Orientamento

Da Setiembre 2000 ad oggi

CEFPAS
Via G. Muig, 1
93100 Caltanisseita (CL)

La formazione in campo socio-san|

Intreduzione all'analisi dei dati con

* C 6 o 5 s 2 s 88
®

Tecniche e strumenti per l'analisi d

Per ulterdori informazioni:
mauracascio@gmail.com

[

)

Multimedialita ed educazione alla salute (32 h.)
Gestione efficace della comunicazione in campo sanitario (32 h)

tario {28h.)

Tecniche & metodi di lavoro per I’e?pertn di formazicne delle aziende sanitarie (50 h )

Inglese {Livello Pre — Intermediate)
La gestione dei daii nelle aziende sanitarie: Access (21 h.)

SPSS {25 h.)

L'analisi dei bisogni formativi: logiche e strumenti per fa formazione del formatori (11

ei bisagni formativi (42 ore)




* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principati matere f abilita
professionali oggetto dello sfudio
» Qualifica conseguita

ALTRI TITOL

\VADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
+ Capacita di scriffura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

(CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI,
CONGRESSI E CONFERENZE
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La gestione del fempo (24 cre)

L'organizzazione per progétt ed il

CERTIFICAZICONE |ELTS, canseg

Da Novembre 1982 a Luglio 1897
Universita degli Studi di Palermo

Facolta di Psicologia

110110

Seff empowerment multidimension

La riunioni in Sanita; f'arie della conduzione e della presentazione dei dati {42 are)
Master “E-Learning™-Formazione fc!nnatnri FAD (100 ore ed esame finalg}

Emject Management (105 ore ed esame finale)
la {40 ore)
tita nel GIUGNQ 2012

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI

PSICOLOGO (ISCRIZIONE ALL’ORDINE DEGLI PSICOLOGI SICILIANI ANNO 199 - N, 1731

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI

PSICOTERAPEUTA AD ORIENTAMENTO SISTEMICO . RELAZIONALE {CTR_ CATANIA SEZ STACCATA

ROMA, DIRETTORE; FROF_ L, CANCRINI)

FROMNTALE ED ESAME FINALE
|TALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

TITOLO CONSEGUITO - IELTS (2013}

MASTER IN

PSICONEIROENDOCRINOIMMUNOLOGIA! CEFFAS 2016{2017 — 100 ORE DI DIDATTICA

Capacita di lavorare in gruppo anche in ambienti multi-professionali. Doti comunicative e

capacita di mediazione.

Gestione ed organizzazione di una unita crpei'ativa. Gestione ed organizzazione di varie attivita

di formazione residenziale, In House edon i
di ricerca € imprese.

Sisterna Operativo: Windows
Pacchetto Micresoft Office
Internet e posta elettronica

he. Contatti con Aziende USL ed Ospedaliere, enti

Altri programmi: Suite di Office autamation, Aclobe Photoshop, Macromedra Dreamweaver

IN QUALITA DIRELATORE

1 MEDITERRANEAN SCHOOL OF CRITICAL CARE MEDICINE, 2004 - RELAZIONE: DISTANCE LEARNING;

THE PROCESS OF LEARNING
o GIORNATA DI STUDI “LA SETTIMANA DELLA

DISTANZA E L'E_| EARNING
3. MEDMATIC@2007, VICENZA - RELAZIONE:

SALUTE 2006 — AES/CEFPAS, RELAZIONE: NUOVI

" MODELLI DI APPRENDIMENTO E DI PROMOZIONE DELL'EDUCAZIONE ALLA SALUTE: LA FORMAZIONE A

| AFAD AL CEFPAS: STATOATTUALE E PROSPETTIVE D

SVILUPPO IN SICILIA F_LEARNINGE MFALDHIEZM'EEDNE DELLE RISORSE FCRMATIVE |
4. SALUS NET, ROMA 20068 — RELAZIONE: PROGETTARE LA FAD: CRITICITA E RISORSE

NELL'ESPERIENZA DEL CENTRO
5. SALUS NET, RAGUSA 2007 - RELAZION

Per ulteriorn informazLont,
mauracasciof@gmail.com

=+ BEST PRACTICE




819

PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

Currctim vitae of
Maura | Caseio

6. SALUS NET, ROMA 2006 - RELAZIONE: L E.| EARNING NELLA SAMITA SICILIANA

7.1° CONFERENZA NAZIONALE SULLA FORMAZIONE CONTINUA iN MEDICINA, CERNOBBIO
2009 - RELAZIONE: [NNOVAZIONE E QUALITA: FE‘L_EAHHIHG NELL'ESPERIENZA DEL CEFPAS

8, CONFERENZA INTERNAZIONALE CIPRO LUGLI 2011 (WCETR 2011) -RELAZIONE VIRTUALE SUL TEMA
“THE ROLE OF SELF.EFFICACY AND | OCLIS OF GONTROL IN | IFELONG | EARNING”

9 CHALLENGES OF EDUCATION IN THE MEDHFERR&NEAH AREA: POLICIES, SYSTEMS, ACTORS BARI
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[SSN 2038-5434
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